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1.Общие положения

1.1.  Настоящее  положение  разработано  в  соответствии  со  статьей  144
Трудового кодекса РФ, решением Саратовской городской Думы от 30.10.2008
№  32-354  «О  новой  системе  оплаты  труда  и  стимулирования  работников
муниципальных образовательных учреждений, за исключением педагогических
работников,  непосредственно  осуществляющих  образовательный  процесс,  и
руководящих  работников  образовательных  учреждений,  реализующих
основные  общеобразовательные  программы  начального  общего  и  (или)
основного  общего  и  (или)  среднего  (полного)  общего  образования  в
муниципальном образовании «Город Саратов».

1.2.   Положение  устанавливает  условия  и  размеры  оплаты  труда
работников  МДОУ  «Детский  сад  №  75»  Ленинского  района  г.  Саратова,
включая: 

-  размеры  должностных  окладов  (окладов,  ставок  заработной  платы)
работников;

-  наименование,  условия  осуществления  и  размеры  выплат
компенсационного  характера  в  соответствии  с  перечнем  видов  выплат
компенсационного  характера,  установленным  Законом Саратовской  области
"Об  оплате  труда  работников  государственных  организаций  Саратовской
области";

-  наименование,  условия  осуществления  выплат  стимулирующего
характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера,
установленным  Законом Саратовской  области  «Об  оплате  труда  работников
государственных организаций Саратовской области».

1.3.  Оплата  труда работников,  занятых по совместительству,  а  также на
условиях  неполного  рабочего  времени  или  неполной  рабочей  недели,
производится  пропорционально  отработанному  времени  в  зависимости  от
выработки  либо  на  других  условиях,  определенных  трудовым  договором.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по
должности, занимаемой в порядке совместительства,  производится раздельно
по каждой из должностей. 

1.4. В соответствии со ст. 133 Трудового Кодекса Российской Федерации
месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности),
не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

1.5.  Условия  оплаты  труда  работника,  включая  размер  оклада
(должностного  оклада)  работника,  выплаты  компенсационного  и
стимулирующего  характера,  являются  обязательными  для  включения  в
трудовой договор.
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Раздел 2. Порядок формирования должностных окладов (окладов,
ставок заработной платы)

2.1.  Должностные  оклады  (оклады,  ставки  заработной  платы)
специалистов, служащих и рабочих, а также педагогических  МДОУ «Детский
сад  № 75»  Ленинского  района г.  Саратова   устанавливаются  работникам за
выполнение  ими  профессиональных  обязанностей,  обусловленных  трудовым
договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему
законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка организации.

2.2.   Должностные  оклады  специалистов  и  других  служащих
устанавливаются  с  учетом  уровня  профессиональной  подготовки  и  наличия
квалификационной категории.

2.3. Должностные  оклады  (ставки  заработной  платы)  педагогических
работников устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки.

Должностные  оклады  (ставки  заработной  платы)  педагогических
работников  устанавливаются  для  лиц,  имеющих  высшее  профессиональное
образование.  Педагогическим работникам при отсутствии квалификационной
категории  и  не  имеющим  высшего  профессионального  образования,
должностные оклады (ставки заработной платы)  устанавливаются  ниже на 5
процентов.

2.4. Концертмейстерам  и  преподавателям  музыкальных  дисциплин,
окончившим консерватории,  музыкальные отделения  и  отделения  клубной и
культурно-просветительной  работы  институтов  культуры,  педагогических
институтов  (университетов),  педагогических  и  музыкальных  училищ,
работающим  в  МДОУ  «Детский  МДОУ  «Детский  сад  №  75»  Ленинского
района  г.  Саратова,  должностные  оклады  устанавливаются  как  работникам,
имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

2.5.   При  условии  наличия  логопедических  групп,  логопедам
должностные оклады (ставки заработной платы) как лицам, имеющим высшее
дефектологическое образование, устанавливаются:

при  получении  диплома  государственного  образца  о  высшем
профессиональном  образовании  по  специальностям:  логопедия,  специальная
психология,  коррекционная  педагогика  и  специальная  психология
(дошкольная), дефектология;



2.6. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им
квалификационных  разрядов  в  соответствии  с  Единым  тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

2.7. Рабочим,  имеющим  высший  разряд  согласно  Единому  тарифно-
квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и выполняющим
работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности, постоянно
занятым  на  важных  и  ответственных  работах  (высококвалифицированные
рабочие),  оклады  устанавливаются  руководителем  организации  по
согласованию  с  представительным  органом  работников  в  повышенных
размерах согласно таблице 5 приложения № 2 к настоящему Положению.

2.8. Работникам  за  специфику  работы  должностные  оклады  (оклады,
ставки  заработной  платы)  устанавливаются  в  повышенном  размере  в
соответствии с приложением №     2   к настоящему Положению.

Размеры  выплат  компенсационного  и  стимулирующего  характера
указанным  работникам  устанавливаются  с  учетом  увеличения,
предусмотренного частью первой настоящего пункта.

2.9.  Должностные  оклады  руководителям  дошкольной  организации
(заведующего,  директора),  заместителя  руководителя  определяется  с  учетом
группы по оплате труда, к которой отнесена дошкольная организация.

2.10.  Руководитель  ежегодно  составляет  и  утверждает  на  работников,
выполняющих  педагогическую  работу  без  занятия  штатной  должности
(включая  работников,  выполняющих  эту  работу  в  той  же  образовательной
организации  помимо  основной  работы),  тарификационные  списки.
Тарификация педагогических работников производится 1 раз в год.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 
заработной платы работников образовательной организации несет 
руководитель.

Раздел 3. Выплаты компенсационного характера

3.1.  Работникам  МДОУ  «Детский  сад  №  75»  Ленинского  района  г.
Саратова  осуществляются  следующие  виды  выплат  компенсационного
характера:

-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными
и (или) опасными, а также иными особыми условиями труда;
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-выплаты  за  работу  в  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных  (при
выполнении  работ  различной  квалификации,  совмещении  профессий
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). Размер доплаты и
срок,  на  который она  устанавливается,  определяется  по  соглашению сторон
трудового  договора  с  учетом  содержания  и  (или)  объема  дополнительной
работы.

3.2. Доплата  за  работу  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни
производится работникам, привлекавшийся к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни.

Размер  доплаты  составляет  не  менее  одинарной  части  должностного
оклада (оклада,  ставки заработной платы) за час работы сверх должностного
оклада (оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в
выходной  или  нерабочий  праздничный  день  производилась  в  пределах
месячной  нормы  рабочего  времени,  и  в  размере  не  менее  двойной  части
должностного оклада (оклада,  ставки заработной платы) за час работы сверх
должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы,
если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.3.  Оплата  за  сверхурочную  работу  производится  в  соответствии  с
законодательством: за первые два часа в полуторном размере, за последующие
– в двойном.

3.6. Иные выплаты работникам, занятым на работах с особыми условиями
труда:

Виды работ Размер доплаты, процентов
от должностного оклада

(оклада, ставки заработной
платы) с учетом выплат за

квалификационную
категорию, выслугу лет
(стаж педагогической

работы)
1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда

с тяжелыми и вредными условиями труда до 12%
2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных

за работу в ночное время, за каждый час работы с
22.00 до 6.00. 

не менее 35% за каждый
час ночного времени

3. За работу, не входящую в круг основных



обязанностей работника
За работу председателя профкома до 20%
Педагогическим работникам за применение в работе
информационных технологий

100 руб.

Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. В соответствии с Уставом  МДОУ «Детский сад № 75» Ленинского
района  г.  Саратова  работникам  организаций  образования  осуществляются
следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы);

премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в
себя:

4.3. Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе, включают в себя:

надбавку  педагогическим  работникам  за  наличие  почетного  звания,
государственных  и  отраслевых  наград,  ученые  степени,  устанавливаемую  в
соответствии с  Законом Саратовской области «Об образовании» по одному из
оснований  педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам,
деятельность которых связана с образовательным процессом):

- за ученую степень доктора наук – 7000 руб.;
- за ученую степень кандидата наук – 3202 рубля;
- за  почетные звания  «Заслуженный учитель  РСФСР»,  «Заслуженный

учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник высшей школы Рос-
сийской Федерации» - 1601 рубль.

-  Награжденным:  медалью  К.Д.  Ушинского,  Л.Г.  Выготского;
нагрудными значками К.Д. Ушинского;

-  нагрудными  значками  «Отличник  просвещения  СССР»,  «Отличник
народного  просвещения»,  «Отличник  профессионально-технического
образования РСФСР»;

-  нагрудными  знаками  «Почетный  работник  общего  образования
Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального
образования  Российской  Федерации»,  «Почетный  работник  среднего
профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник
высшего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный
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работник  сферы  молодежной  политики»,  «Почетный  работник  сферы
молодежной  политики  Российской  Федерации»,  «Почетный  работник
воспитания и просвещения Российской Федерации»;

- ведомственным знаком отличия «Отличник просвещения»

-  почетными  званиями  «Почетный  работник  общего  образования
Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального
образования  Российской  Федерации»,  «Почетный  работник  среднего
профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник
высшего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный
работник науки и техники Российской Федерации», «Почетный работник сферы
молодежной политики Российской  Федерации», «Почетный работник сферы
образования Российской Федерации», «Почетный работник детей и молодежи
Российской  Федерации»,  «Ветеран  сферы  воспитания  и  образования»-  в
размере 901 рубля.

-  надбавку  педагогическим  работникам,  не  имеющим  стажа
педагогической работы,  на период первых трех лет работы после окончания
профессиональных   образовательных  организаций  или  образовательных
организаций высшего образования, устанавливаемую в соответствии с Законом
Саратовской области «Об образовании» в размере 15 процентов должностного
оклада с учетом выплат за стаж или квалификацию. 

4.4. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:

премии  за  качество,  которая  устанавливается  работнику  приказом  по
учреждению  с  учетом  критериев,  позволяющих  оценить  результативность  и
качество работы;

премии за  выполнение  особо  важных и  ответственных  работ,  которые
выплачиваются  работникам  единовременно  по  итогам  выполнения  особо
важных и ответственных работ;

премии по итогам работы (за месяц, квартал, год).

При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается:

инициатива,  творчество  и  применение  в  работе  современных  форм  и
методов организации труда;

выполнение  порученной  работы,  связанной  с  обеспечением  рабочего
процесса или уставной деятельности организации;

достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

участие в инновационной деятельности;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности организации;
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участие  в  соответствующем  периоде  в  выполнении  важных  работ,
мероприятий.

Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам,
профессиональным праздникам.

Порядок единовременного премирования определяется  администрацией
организации  образования  по  согласованию  с  представительным  органом
работников.

Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и
в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной
платы). Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены.

4.5. Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего
характера по результатам труда, включая показатели эффективности труда для
работников  организации,  определяются  в  Положении  о  распределении
стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  (Приложение  к  коллективному
договору  №  5),  принимаемого  работодателем  по  согласованию  с
представительным органом работников. Распределение стимулирующей части
фонда оплаты труда педагогических работников осуществляется специальной
комиссией,  созданной  органом  государственно-общественного  управления
организации  по  представлению  руководителя  организации.  Размер  выплаты
стимулирующего характера работникам организации образования закрепляется
приказом руководителя образовательной организации.

4.6.  Объем  средств  на  выплаты  стимулирующего  характера  должен
составлять  не  менее  30  процентов  от  объема  средств,  направляемых  на
должностные  оклады  (оклады)  работников  организации,  с  учетом  выплат
педагогическим  работникам за  квалификационную категорию и  выслугу  лет
(стаж педагогической работы).

Объем  средств  на  оплату  труда  иных  работников,  направляемый  на
выплаты  стимулирующего  характера  работникам  организаций  образования,
должен составлять  не  менее  30  процентов  объема  средств  на  оплату  труда,
направляемых  на  должностные  оклады  (оклады,  ставки  заработной  платы)
иных работников организации.

Раздел 5. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Почасовая  оплата  труда  педагогических  работников  организаций
образования применяется:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни
или  другим  причинам  воспитателей  и  других  педагогических  работников,
продолжавшегося не свыше двух месяцев;



Размер  оплаты  за  один  час  указанной  педагогической  работы
определяется путем деления месячного должностного оклада педагогического
работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на
среднемесячное  количество  рабочих  часов,  установленных  по  занимаемой
должности.

Среднемесячное  количество  рабочих  часов  определяется  путем
умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за
ставку заработной платы педагогического  работника,  на  количество  рабочих
дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата
на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в
году).

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника,
если  оно  осуществлялось  свыше двух  месяцев,  производится  со  дня  начала
замещения  за  все  часы  фактической  педагогической  работы  на  общих
основаниях  с  соответствующим  увеличением  его  недельной  (месячной)
учебной нагрузки путем внесения в тарификацию.

Раздел 6. Нормы рабочего времени, 
нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в ДОУ

6.1. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы либо
продолжительность  рабочего  времени  определены  Приказом  Министерства
образования  и  науки  России  от  22  декабря  2014  г.  №  1601  «О
продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за
ставку  заработной  платы)  педагогических  работников  образовательных
организаций».

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы
за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных
организаций  устанавливается  исходя  из  сокращенной  продолжительности
рабочего  времени  не  более  36  часов  в  неделю,  которая  включает
преподавательскую  (учебную),  воспитательную,  а  также  другую
педагогическую  работу,  предусмотренную  должностными  обязанностями  и
режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

6.2.  Должностные  оклады  (оклады)  педагогических  работников
выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема
педагогической работы):

за 36 часов педагогической работы в неделю:
старшим  воспитателям  и  воспитателям  дошкольных  образовательных

организаций;  дошкольных  групп  общеобразовательных  организаций  и



образовательных организаций для детей дошкольного и младшего школьного
возраста,  общеобразовательных  школ,  являющихся  структурными
подразделениями  организаций  среднего  профессионального  образования;
организаций  дополнительного  образования  детей  и  организаций  начального
профессионального и среднего профессионального образования;

6.3.  Продолжительность  рабочего  времени  других  работников,  не
перечисленных в пункте 6.2, составляет 40 часов в неделю.

6.4. Преподавательская работа руководителя образовательной организации
по совместительству в другой образовательной организации, а также иная его
работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место
только с разрешения учредителя образовательной организации. 
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Таблица 1



Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических
работников образовательных учреждений, реализующих программу

дошкольного образования

№
п/п

Наименование должности Должностной оклад (рублей)

высшая
категория

I
категория

без
категории

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических
работников

1 Руководитель  физического
воспитания,  концертмейстер,
воспитатель  (включая  старшего),
социальный  педагог,  педагог-
психолог,  педагог-организатор,
педагог  дополнительного
образования, логопед

15 245 14 510 13 778

2 Методист,  инструктор-методист
(включая старшего)

15 245 14 510 13 107

3 Инструктор  по  физической  культуре,
музыкальный руководитель

14 510 13 778 13 107

Таблица 2

Должностные оклады медицинских работников 

№ п/п Наименование
должности

Должностной оклад (рублей)
высшая

категория
I

категория
II

категория
без

категории
Профессиональная квалификационная группа должностей среднего

медицинского и фармацевтического персонала
1. Старшая  медицинская

сестра
8 785 8 341 7 931 7 521

2. Медицинская сестра 7 931 7 521 7 176 6 855

Таблица 3



Должностные оклады работников учебно-вспомогательного персонала

N п/п Наименование должности Должностной
оклад (рублей)

1. Младший воспитатель со средним общим 
образованием и курсовой подготовкой 

8 391

2. Младший воспитатель со средним 
профессиональным образованием

8 752    

Таблица 4

Оклады по профессиям высококвалифицированных рабочих

№ п/п Наименование профессии Оклад (рублей)

1. Повар, выполняющий обязанности 
заведующего производством (шеф-повара), 
при отсутствии в штате учреждения такой 
должности

6 207
5 693

2. Рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий

5 564

3. Слесарь-сантехник 5 564
4. Слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования
2 782
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Размеры повышения должностных окладов 

(окладов, ставок заработной платы) работников 
1. При  условии  наличия  логопедических
групп, за специфику работы:

Размер повышения в процентах
к должностным окладам

(окладам) с учетом выплат за
квалификационную категорию,

выслугу лет (стаж
педагогической работы)

Руководителям, специалистам за работу в
образовательных организациях в сельской
местности

25

Логопедам 20

2. За наличие ученой степени и почетного звания.

Работникам  организации,  имеющим  почетные  звания  «Заслуженный
учитель», «Народный учитель» и другие почетные звания по профилю работы,
а  также  ученую  степень  кандидата  наук  по  профилю  работы,  оплата  труда
производится на 5 процентов выше должностного оклада (ставки заработной
платы), установленного им в соответствии с настоящим Положением.

Работникам  организации,  имеющим  ученую  степень  доктора  наук  и
работающим по профилю, оплата труда производится на 10 процентов выше
должностного  оклада  (ставки  заработной  платы),  установленного  им  в
соответствии с настоящим Положением.

При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и
ученой  степени)  повышение  оплаты  труда  производится  по  одному
максимальному основанию.
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Перечень
организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в

педагогический стаж работников организаций образования 
Наименование
организаций и
организаций

Наименование должностей

I I
Образовательные
организации,  кроме
организаций  высшего  и
дополнительного
профессионального
образования  (повышения
квалификации
специалистов)
Организации
здравоохранения  и
социального  обеспечения:
дома  ребенка;  детские
санатории,  клиники,
поликлиники, больницы и
другое; а также отделения,
палаты  для  детей  в
организациях  для
взрослых

учителя,  преподаватели,  учителя-дефектологи,
учителя-логопеды,  логопеды,  преподаватели-
организаторы  (основ  безопасности
жизнедеятельности,  допризывной  подготовки),
руководители физического воспитания, старшие
мастера,  мастера  производственного  обучения
(в том числе обучения вождению транспортных
средств,  работе  на  сельскохозяйственных
машинах,  работе  на  пишущих  машинах  и
другой  организационной  технике),  старшие
методисты,  методисты,  старшие  инструкторы-
методисты,  инструкторы  -  методисты  (в  том
числе  по  физической  культуре  и  спорту,
туризму),  концертмейстеры,  музыкальные
руководители,  старшие  воспитатели,
воспитатели,  классные  воспитатели,
социальные  педагоги,  педагоги-  психологи,
педагоги-организаторы,  педагоги
дополнительного  образования,  старшие
тренеры-преподаватели,  тренеры-
преподаватели,  старшие  вожатые
(пионервожатые), инструкторы по физкультуре,
инструкторы по труду,  директора  (начальники,
заведующие),  заместители  директоров
(начальников, заведующих) по учебной, учебно-
воспитательной,  учебно-производственной,
воспитательной,  культурно-воспитательной
работе,  по  производственному  обучению
(работе),  по  иностранному  языку,  по  учебно-
летной  подготовке,  по  общеобразовательной
подготовке,  по  режиму,  заведующие  учебной
частью,  заведующие  (начальники):  практикой,
учебно-консультационными  пунктами,
логопедическими  пунктами,  интернатами,
отделениями,  отделами,  лабораториями,



кабинетами,  секциями,  филиалами,  курсами  и
другими  структурными  подразделениями,
деятельность  которых  связана  с
образовательным (воспитательным) процессом,
методическим  обеспечением;  старшие
дежурные  по  режиму,  дежурные  по  режиму,
аккомпаниаторы,  культорганизаторы,
экскурсоводы
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